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WL BANK als einer der "besten Arbeitgeber
Deutschlands 2011" ausgezeichnet

Gute Platzierung unter den TOP 100 im Wettbewerb
"Great place to work"

Minster, 24.2.2011 Im zweiten Jahr ihrer Teilnahme am
bundesweiten Wettbewerb "Great place to Work" hat
die WL BANK eine Platzierung unter den 100 besten
Arbeitgebern Deutschlands erreicht. Die Auszeichnung
gehdrt zu den angesehensten Qualitatszertifikaten fir
Arbeitgeber und wird vom deutschen Great Place to
Work-Institut in Kooperation mit der Initiative Neue
Qualitat der Arbeit (INQA), dem Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales, der Universitat Kéln, dem "Handels-
blatt" und dem "personalmagazin" vergeben. Die

WL BANK trat in der Kategorie "Unternehmen mit 50 -
500 Mitarbeitern" an und erreichte hier den 57. Platz.

Das gute Abschneiden der WL BANK basiert auf den
Ergebnissen einer anonymen Mitarbeiterbefragung, an
der sich 221 Angestellte der Pfandbriefbank und damit
Uber 80 % der Belegschaft beteiligt hatten. Ihre Auswer-

tung macht zwei Drittel der Gesamtbeurteilung aus. Das
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dritte Drittel liefert das so genannte Culture Audit, eine
ausfihrliche Untersuchung der Unternehmenskultur.
Fir Personalleiter André Krabbe liegt das Besondere des
Zertifikats "Great Place to Work" gerade in diesem Be-
wertungsschlussel. "Dadurch erhalten wir nicht nur eine
objektive und kompetente Benotung von auf3en, son-
dern auch eine Beurteilung durch die eigenen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter - und das sind ja unsere kom-

petentesten Fachleute fir das Thema!"

Bewertet werden die Kriterien Glaubwirdigkeit, Res-
pekt und Fairness zwischen Management und Beschaf-
tigten, Teamgeist und Stolz der Mitarbeiter auf die Leis-
tungen des Unternehmens. Auswertungen friiherer
Wettbewerbe des Instituts haben ergeben, dass sich
pramierte Teilnehmer des Wettbewerbs von nicht plat-
zierten Teilnehmern in allen erfragten Themenbereichen
signifikant abheben. Im Schnitt fallt die Bewertung um
knapp 20 Prozent besser aus als im restlichen Teilneh-
merfeld. Eine Platzierung unter den TOP 100 gilt fur

viele Unternehmen daher als echte Benchmark.

"Bei aller Freude Uber die gute Platzierung sind uns die
Hinweise auf Optimierungsmdglichkeiten, die wir aus
der Auswertung ableiten konnen, mindestens ebenso
wichtig.", so Krabbe. Daher wird die WL BANK so rasch
wie moglich alle Mitarbeiter Gber die Ergebnisse der
Befragung informieren und in einem zweiten Schritt

geeignete VerbesserungsmafBnahmen anstof3en.
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Ihr Ansprechpartner (Medien):
André Krabbe
Tel. 0251 4905 - 2100
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Fax 0251 4905 - 2190
E-Mail: andre.krabbe@wlbank.de

Ein Foto der WL BANK finden Sie auf unserer Home-
page www.wlbank.de im Pressebereich.
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