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Gemeinsame Ferienbetreuung für Mitarbeiter-
kinder von WL BANK und WestLotto 
 
Herbstferien ohne Stress 
 
Sport und Spaß beim SV Blau-Weiß Aasee  
  
  
  
  
Münster, 17.10.2011 Nach der erfolgreichen Pre-

miere im Sommer organisieren WL BANK und 

Westlotto auch in den Herbstferien eine eigene 

Ferienbetreuung für die Kinder ihrer Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter. Vom 24. bis zum 28. Ok-

tober werden über 30 Kinder von Betreuern des 

SV Blau-Weiß Aasee umsorgt, während ihre Eltern 

ohne Zeitdruck und schlechtes Gewissen in ihre 

nahen Büros fahren können. 

 

"Wir haben von den Kolleginnen und Kollegen vie-

le positive Rückmeldungen zur Gestaltung und zur 

Qualität unseres Angebots im Sommer bekommen 

- und die Kinder hatten sowieso ihren Spaß!", freut 

sich Simone Kloppenborg, zuständige Personalre-

ferentin der WL BANK. Dass die unternehmensei-

gene Ferien-Betreuung auf ein echtes Bedürfnis 

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter trifft, zeigt 

auch die deutlich gestiegene Nachfrage.  
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Das Besondere an dem Angebot von WL BANK 

und Westlotto: Die 6-12jährigen Kinder fahren 

morgens gemeinsam mit den Eltern in das Unter-

nehmen, wo sie im Casino erst einmal in Ruhe und 

gesund frühstücken können. Den berufstätigen 

Eltern erspart das zeitraubende Zusatzfahrten 

durch die Stadt.  

 

Nach dem Frühstück werden die Kinder von ihren 

Ferienbetreuern zum nur wenige Geh-Minuten 

entfernten Gelände des Sportvereins begleitet, wo 

ein Tag voller Spaß und Spiel auf sie wartet. Ihr 

Mittagessen erhalten sie aber wieder in den un-

ternehmenseigenen Kantinen, wo sie bei Bedarf 

auch noch einmal mit Papa oder Mama zusam-

mentreffen können.  

 

Die aufwändige Organisation einer unterneh-

menseigene Ferienbetreuung macht aus Sicht von 

WL BANK und Westlotto durchaus Sinn: Denn zum 

einen gewährleistet sie ein an die Arbeitszeiten 

der Eltern angepasstes Angebot, zum anderen er-

leichtert die räumliche Nähe allen Beteiligten die 

familieninterne Logistik. Und nicht zuletzt fördert 

die gemeinsame Betreuung von Kollegenkindern 

auch den Kontakt unter den Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern.     (ca. 1.800 Zeichen)  


